
113年度臨床醫事人員培訓計畫-助產職類師資培育研習營 

「入師層級、掌握先機」師資培育訓練課程 

一、主辦單位：衛生福利部 

二、承辦單位：財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會 

三、合作規劃單位：台灣助產學會、新北市立土城醫院(委託長庚醫療財團法人興建經營)護

理部、中華民國助產師助產士公會全國聯合會 

四、課程日期：113年 10月 15日 (星期二) 8:00-17:00  

五、課程地點：新北市立土城醫院(地址：236新北市土城區金城路二段 6號國際會議廳) 

六、課程表： 

時間 主題 課程目標 負責人/講師 

08:00-08:30 報到 工作人員 

08:30-08:40 長官致詞 
高千惠理事長 

黃璟隆院長 

08:40-09:30 
臨床教學設計 

(講師授課) 

1.瞭解教學設計的基本理論和方法 

2.瞭解臨床教學計畫設計原則(含設計順

序性) 

3.說出如何設計能達預期目標的教學計畫 

林文絹  

主任  

09:30-10:20 

學習目標與 

教學方法 

(講師授課) 

1.擬定臨床教學進度規劃及預期目標 

2.備課資料搜尋及授課重點及自我準備 

林文絹  

主任  

10:20-10:30 休息 

10:30-11:20 

以全人概念架構

及建置教材設計

與製作 

(講師授課) 

教授學員能了解及說出教材設計與製作的

工具及資源，並列舉教材設計與製作之知

能。 

詹靜媛  

副主任  

11:20-12:10 

教材運用及 

教學規劃 

(講師授課) 

1.運用多元化教材於臨床教學活動 

2.說出護理助產全人醫療照護的重點 

3.依此設計教學，規劃及執行相關教學 

詹靜媛  

副主任  

12:10-13:00 午餐 

13:00-13:50 

臨床教學工具及

教學成效評量 

(講師授課) 

1.介紹臨床教學多元評量工具與方法 

2.區辨臨床教學多元評量工具運用 

林晶晶 

督 導 

13:50-14:40 
OSCE評量訓練 

(實務操作) 

1.列舉多元評量工具評估方法於臨床照護

評估差異及使用時機 

2.臨床實務運用成效 

林晶晶 

督 導 

14:40-14:50 休息 

14:50-15:40 

以學習者為中心

學習成效評量 

(講師授課) 

1.瞭解新進人員的特質及訓練歷程 

2.識別並理解不同學習者的學習風格、需

求和背景 

3.辨別好的臨床教師特質 

陳麗琴 

主 任 

15:40-16:30 
示範教學及輔導 

(講師授課) 

1.示範以學習者為中心的教學思維、教學

心態及教學氛圍 

陳麗琴 

主 任 



時間 主題 課程目標 負責人/講師 

2.列舉引導學習者主動參與自主探究、解

決問題和發展批判性思維的教學技巧 

3.運用困難學員的案例，示範如何進行教

學輔導 

16:30-17:00 討論、滿意度調查 
林晶晶 

督導 

17:00~ 賦歸 

七、講師介紹：(依課程順序) 

高千惠：國立臺北護理健康大學護理助產及婦女健康系教授、台灣助產學會理事長 

黃璟隆：新北市立土城醫院(委託長庚醫療財團法人興建經營)院長 

林文絹：國立臺北護理健康大學護理助產及婦女健康系副教授兼系主任 

詹靜媛：國立臺灣大學醫學院附設醫院護理部副主任 

林晶晶：台灣助產學會理事、新北市立土城醫院(委託長庚醫療財團法人興建經營)護理督導 

陳麗琴：新北市立土城醫院(委託長庚醫療財團法人興建經營)護理主任、台灣私立醫療機構

護理業務協進會理事長 

八、報名資訊 

(一) 參加對象：執行臨床醫事人員培訓計畫專任婦產科專科醫師、助產師及護理師之臨

床指導教師。 

(二) 報名時間：自 113年 9月 20日(五)至 113年 10月 4日(五)截止，或額滿為止。 

(三) 報名網址：https://forms.gle/DrGb97Z6kCWYcSvt8 

(四) 參加人數上限：110人。 

九、注意事項 

(一) 不接受現場報名，若報名後無故缺席將取消下次研習會報名資格。 

(二) 本研習營為全程免費，若有相關問題請與「台灣助產學會」聯絡(電話：02-2827-9265

柯小姐) 。 

十、交通資訊：搭乘捷運板南線到捷運土城站後，從 3號出口出來後右轉，沿著金城路走 3

分鐘便會抵達土城醫院。 

※因 3號出口為樓梯，若行動不便或身上有大型行李，建議改走 1號出口。 

https://forms.gle/DrGb97Z6kCWYcSvt8

